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绩效自评报告
 
 
1、 部门基本情况
（一）职能职责
1、负责编制全市城市管理和综合执法工作的中长期规划、年度计划;拟订全市城市管理和综合执法工作制度并组织实施；组织开展城市管理和综合执法调查研究。
2、承担城市市容监督管理责任。拟订城市容貌标准并组织实施。负责户外广告、招牌、标语牌、画廊、橱窗等设置审批监管工作；负责大型户外广告设置权的出让工作；负责街道两侧和公共场地临时性堆放物料、占道宣传促销、搭建非永久性建筑物、构筑物或者其他设施的审批；负责特殊车辆在城市道路上行驶的审批；负责单位和个人在城镇建筑物、设施上张挂、张贴宣传品等审批；负责占用城市道路和挖掘的审批；负责城区规划区域内施工场所的渣土监管。
3、承担城市环境卫生监督管理责任。拟订城区环境卫生专业规划和环卫设施规划建设方案并组织实施和监督管理；负责城市生活垃圾经营性清扫、收集、运输、处理服务审批和监督管理工作；负责关闭、闲置、拆除、存放生活垃圾的设施、场所核准；负责对市区施工场所的渣土管理；负责社会中介机构或其他组织参与环卫作业服务的资质审验；参与环卫设施建设项目规划设计的审核和竣工验收；负责城区垃圾场及其填埋管理；负责城区水上环卫管理工作；依法办理建筑垃圾处置、运输、消纳许可。
4、承担城市园林绿化监督管理责任，拟订中长期绿化规划并组织实施；参与城市新建、改建、扩建工程项目的绿化规划论证和绿化工程设计审查、备案；负责组织绿化施工监督、竣工验收，落实“绿线管理”和“绿色图章”制度，负责市区园林绿化树木的砍伐、移植及占用绿地的审批和监督管理工作；负责改变绿化规划和绿化用地使用性质审批；负责城区公园、广场等园林绿化的维护和管理；负责城市雕塑的管理工作；负责组织开展城镇义务植树；指导全市园林绿化和园林城市的创建工作；承担绿化委员会城市组的日常工作。
5、承担数字化城市管理的监督、指挥、调度和协调工作。负责对城市管理信息收集、分析和管理工作；负责受理数字化城市管理投诉、举报等工作。
6、会同财政部门编制城市维护年度资金安排使用计划，并参与审核、监督、检查资金使用情况。
7、承担在城区规划区域内开展城市管理相对集中行政处罚权及相关的行政强制、监督检查权。具体包括：
<1>行使住房城乡建设领域法律、法规、规章规定的全部行政处罚权。
（1）负责市容环境卫生管理方面法律法规、规章规定的行政执法工作；
（2）负责园林绿化管理方面法律法规、规章规定的行政执法工作；
（3）负责大型户外广告（依附墙面、屋顶、桥梁、边坡、围挡等设置和立柱的形式设置）及路面牌、指示牌、导视牌违法违规设置行为的行政执法工作；
（4）负责城市道路(桥涵)设施管理方面法律法规、规章规定的行政执法工作；
（5）负责城市照明设施管理方面法律法规、规章规定的行政执法工作；
（6）负责建筑市场管理方面的法律法规、规章规定的行政执法工作；
（7）负责城市广场、人行道汽车停放管理方面的法律法规、规章规定的行政执法工作；
（8）负责城市用水、供水、排水、污水处理管理方面的法律法规、规章规定的行政执法工作；
（9）负责城市燃气设施管理方面法律法规，方面的法律法规、规章规定的行政执法工作；
（10）负责涉及工程建设项目招投标、勘察设计，施工图审查、施工、安全、质量、监理、节能、竣工验收方面的行政处罚工作；
（11）负责涉及房地产开发经营、企业资质、商品房预售、销售、住宅专项维修资金管理方面的行政处罚工作；
（12）负责房产管理方面涉及房地产经纪、估价方面的行政处罚工作；
（13）履行省、市人民政府依法规定的其他行政处罚权。
<2>行使环境保护方面的社会生活噪声污染、建筑施工噪声污染、建筑施工扬尘污染、餐饮服务业油烟污染、露天烧烤污染、城市焚烧沥青塑料垃圾等烟尘污染、燃放烟花炮竹污染等的行政处罚权。
<3>行使市场管理方面的户外公共场所食品销售和餐饮摊点无证经营、违法回收贩卖药品、户外公共场所无照经营、违规设置户外广告等的行政处罚权。
<4>行使交通管理方面侵占城市道路、违法停放车辆的行政处罚权。
<5>行使水务管理方面的向城市河道和其他水域倾倒废弃物和垃圾以及违规取土、城市河道违法建筑物拆除等行政处罚权。
<6>履行法律、法规、规章或省、市人民政府规定的其他职责。
8、负责本行业、领域的应急管理工作，对本行业、领域的安全生产工作实施监督管理。
9、完成市委、市政府和上级主管部门交办的其他任务。
（二）机构设置
1、部门设置。根据编委核定本单位内设处室7个，所属事业单位7个。其中：内设处室分别是办公室、组织人事股、市容管理股、园林绿化股、政策法规股、考核督查股、财务审计股，所属事业单位分别是所属事业单位分别是常宁市园林绿化所、常宁市城市管理综合行政执法大队、常宁市环境卫所、常宁市渣土事务中心、常宁市培元环境卫生管理所、常宁市泉峰环境卫生管理所、常宁市宜阳环境卫生管理所。
　　2、人员情况。本部门编制数44人,在职人数100人，其中:在岗人数100人。

2、 一般公共预算支出情况
2024年度财政拨款总收入1253.11万元，其中基本支出1031.83万元，项目支出212.28万元。 
（1） 基本支出情况
2024年度基本支出1031.83万元，其中：人员经费864.60万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费167.23万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出212.28万元，具体支出如下表：

	栏次
	合计

	合计
	221.28

	从预留工资福利中安排2023年社保缴费结算资金（养老保险）
	3.37

	从社会保障和就业专项资金中安排退休干部待遇补贴
	0.60

	从预留工资福利中安排2023年社保缴费结算资金（医疗保险）
	2.39

	从纳入预算管理的非税收入拨款安排单位运转项目、人员经费
	10.96

	执法经费
	33.50

	执法经费1
	19.38

	从纳入预算管理的非税收入拨款安排单位项目经费
	6.19

	综合执法服装费
	2.73

	废弃渣土清理运费
	54.00

	从国防公共安全专项资金中安排禁燃工作经费
	3.00

	渣土监管经费
	33.07

	从纳入预算管理的非税收入中安排单位项目经费
	5.64

	执法经费
	2.20

	2023年禁燃禁放工作经费
	2.00

	执法经费2
	31.76

	2023年巩固提升省级文明城市工作经费
	10.00

	从机关事业专项资金中安排2023年度安全生产先进单位和先进个人奖励资金
	0.50




3、 政府性基金预算支出情况
2024年度我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
 2024年度我单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
为有序规范城区春节后市容环境秩序，营造整洁有序的城市环境，从3月份开始，开展为期一个月的市容环境秩序集中专项整治行动。全年，共计整治出店经营、占道经营行为3000余处，清理破损广告、橱窗广告、地贴等1200余处、约6000平方米，清理拆除乱搭乱建60余处、面积700平方米，清运水泥墩及杂物60余车，处罚人行道违停机动车辆 1500 余台次，摩托车1000余台次。 派出100余人、40余台清运清洗车参与水口山镇城市化管理“百日攻坚”行动，通过全面整治，取得了阶段性成效，城市秩序大有改观。
城市卫生有新成效。紧紧围绕城乡居住环境整治工作，全天候开展环卫保洁，做到道路清扫保洁无果皮、纸屑、树叶等;垃圾桶周围无垃圾杂物，人行道、边沟墙角保持整洁；路段长全天侯监督检查辖区清扫保洁质量，发现问题及时处理，确保全城清扫保洁质量达标。组织对青阳路、北一环、南一环、宜水湾、南丰路、东一环、印山大道及一些背街小巷等28余处遗弃建筑垃圾进行清理，共清运建筑垃圾约100余车。对背街小巷、城中村死角、死面进行全方位面清扫、清洗、清运。共清理死角死面200余处，处理生活垃圾80余吨。培元环境卫生所撤除移动式不锈钢垃圾斗车300余个、垃圾收集箱136余个、餐厨垃圾收集箱80余个，购置自装卸式垃圾运输车2辆、新型勾臂式垃圾桶30余个，采取“直收直运”模式，定时定点沿收运路线进行收集清运，清运车装载满后直接送至垃圾处理场，不仅减少了进中转站环节二次污染，还大大节约了环卫工作人力、物力。
[bookmark: _GoBack]城市品质有新提升。全力配合做好第三轮中央生态环保的督察工作，开展全方位、地毯式、不留死角的建筑垃圾全面排查清理整治，切实加强自查自纠、举一反三，针对人大常委会审议意见，重点整治突出环境和历史遗留问题,不折不扣的抓好风险隐患问题整改工作，大力开展城区及城乡结合部建筑垃圾集中清理整治活动及裸露渣土覆盖，共清理460余处，约1万余方，以整改实效回应群众关切。根据渣土管理工作的特点，加强重点时段、重点施工季节的管理，实行24小时、无间断工作制，确保了夜间、节假日工作力量；强化工地文明施工建设，把施工围档、清洗平台、硬化场内及出入道路、降尘等防污措施作为开工的先决条件进行规范落实。严格申报制度，明确了运输时间、路线和倒土点；督促装载适量，出场前做到一车一洗，有效全面推进工地的净化运输。 

7、 存在的问题及原因分析
单位开展预算绩效管理的水平有待提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统、全面的知识培训，影响预算绩效管理工作的有效开展及推进。
8、 下一步改进措施
一是加强对本单位预算绩效评价管理工作的学习，进一步把握工作重点，不断提高预算绩效管理的水平。
二是加强对项目进度的监控，对年中追加的项目及时跟进，及时支付项目资金，提高预算指标执行率，确保本单位指标的合理利用。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
在本单位门户网站进行公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

