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绩效自评报告
 
 
1、 部门基本情况
（一）机构设置情况
中共常宁市委党史研究室（市地方志编纂室）设下列内设机构：
    （一）综合股。负责中共常宁市委党史研究室（市地方志编纂室）内部工作关系及上传下达工作；负责文秘、档案管理、扶贫、党群党建、综治维稳、安全、机要、保密、信访等工作；负责机关物资、印鉴日常管理工作；负责会务、接待、离退休人员服务等后勤管理工作；负责机关人事、编制、社保、劳资、福利、统计、国有资产、财务工作。
    （二）党史征集研究股。负责全市地方党史资料的征集和研究的组织管理工作；组织编写地方党史和地方党的活动大事记；负责本地区地方党史编纂规划及初审；协调指导有关党史社团组织的有关活动，负责全市重大党史题材出版物、影视音像作品史料审查工作；参与党史遗址保护、做好党史场馆建设、党史刊物出版发行的相关工作。
    （三）地方志编纂股（常宁市人民政府《常宁年鉴》编辑部）。负责拟订本地区地方志编纂规划；负责指导、督促和组织全市初审及报批审定的相关工作；负责拟订全市年鉴编纂计划，指导、督促编纂实施；负责组织编纂地方志志书、地方综合年鉴；负责开发利用地方志资源；搜集、保存地方志文献和资料，组织整理旧志，推动方志理论研究；负责对全市各综合志、乡镇街道志、行业志、部门志等志书志稿进行评审、验收；编发地方文献系列丛书；负责组织审定报批和出版发行的相关工作；组织开展全市地方志书的读志用志工作；负责建立年鉴资料库。
    （四）党史联络宣教股。负责组织协调全市党史联络工作；负责老干部回忆录的征集、整理和出版；动员和组织广大老干部参与党史工作，负责市委党史联络组的日常服务工作；负责组织党史学习教育，提高广大党员、干部素质和能力；参与重大党史事件、重要党史人物的纪念活动，负责组织编写党史普及教育读物，扩大党史宣传、普及党史知识；负责做好党史纪念活动，深化党史事件和人物研究；负责“智慧党史”的开发、运行和管理。
    （五）党史、地方志资料股。负责收集、保存、整理常宁市党史、地方志等资料；负责组织整理全市旧志，编发党史与地方文献丛书；负责党史馆（方志馆）建设；负责管理本地区地方史料；负责组建并管理本地区地情资料库；负责对政府拟对外公布和发布的相关地情资料进行初步审定；负责建设党史、地方志文献数据库，提供党史地情信息咨询服务等工作。
（二）人员编制情况
中共常宁市委党史研究室（市地方志编纂室）全额拨款事业编制11名。实有在职人员10名。

2、 一般公共预算支出情况
2024年度财政拨款总收入133.23万元，其中基本支出101.93万元，项目支出31.3万元，财政拨款支出133.23万元。其中：基本支出101.93万元，占财政拨款支出76.51%，项目支出31.3万元，占财政拨款支出22.49%。 
（1） 基本支出情况
2024年度基本支出133.23万元，其中：人员经费82.49万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费19.44万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出31.23万元，一般公共服务支出30.33万元，占财政拨款支出97.11%；社会保障和就业支出0.96万元，占财政拨款支出2.89%。具体支出如下表：
	栏次
	金额

	合计
	31.30

	党史联络工作、史志业务培训、资料经常性采编
	9.98

	《常宁年鉴》（2023）征编与印刷、《回忆录》、《中共常灯市党史》（三卷）征编与印刷
	10.00

	水口山工人运动资料汇编
	3.99

	公用经费
	5.57

	2021年绩效奖励工资
	0.80

	从社会保障和就业专项资金中安排退休干部待遇补贴
	0.96




3、 政府性基金预算支出情况
2024年度我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
 2024年度我单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]我室始终将主责主业放在首要位置，充分发挥党史部门“以史鉴今、资政育人”职能，充分加大党史宣教力度，积极推进史志编研、评审等工作，取得成效。一是强化党史宣传教育。《党史学习教育工作条例》发布后，我室第一时间组织全体工作人员学习研读，认真贯彻《条例》要求，把党史学习教育同做好中心工作结合起来，引导党员干部树立正确党史观，把学习成果转化为干事创业的强大动力。与衡阳市中共党史学会共同主办“青春之火因信仰而燃烧”第十三期“心社”周末红色文化沙龙。一是有效推进史志编研。《中国共产党常宁历史》（第三卷）编撰工作抓紧进行，以实事求是的原则做好党史三卷修改定稿工作，修改完善补充资料，为公开出版作好准备。《常宁年鉴（2024）》目前已经完成评审并取得书号，预计12月底出版。指导编纂的《古镇白沙》由湖南人民出版社印刷出版，作为我市第一本乡镇地域文化专著，已被列入“湖湘文化丛书”。参与编纂的《天南地北常宁人》如期出版。二是组织专业学习培训。在理论学习中心组集体学习中重点学习《党史学习教育工作条例》《湖南省地方志工作条例》，有效提升思想认识。组织全体人员参加第九届全国年鉴主编培训班，收听收看全国各地专家精品课程，年鉴编纂工作规范化、专业化水平有效提升。三是实施年鉴交流评审。我室坚持年鉴交流评审制度，年内完成《衡阳年鉴（2024）》《祁东年鉴（2024）》《耒阳年鉴（2024）》《衡阳县年鉴（2024）》《衡南年鉴（2024）》《衡山年鉴（2024）》《衡东年鉴（2024）》《石鼓年鉴（2024）》《珠晖区志（2024）》等稿件的评审工作。四是开展史料征集调研。加快推进资料库建设，采取向社会征集、异地志书交流等方式，充实资料库存，年内新增史志书刊近800册。参与水口山镇大渔村红色文化挖掘，组织该村村民就掩埋红军烈士遗骸史实开展座谈，形成调研资料，我室主任秦韶峰撰写的《探寻常宁市水口山镇大渔村的红色记忆》在《湘潮》杂志第十期发表。
7、 存在的问题及原因分析
单位开展预算绩效管理的水平有待提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统、全面的知识培训，影响预算绩效管理工作的有效开展及推进。
8、 下一步改进措施
一是加强对本单位预算绩效评价管理工作的学习，进一步把握工作重点，不断提高预算绩效管理的水平。
二是加强对项目进度的监控，对年中追加的项目及时跟进，及时支付项目资金，提高预算指标执行率，确保本单位指标的合理利用。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
在本单位门户网站进行公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

