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部门（单位）名称：宁市人民代表大会常务委员会办公室 
2025年 3 月 28 日
 

2024年度宁市人民代表大会常务委员会办公室部门整体支出绩效自评报告
 
 
1、 部门基本情况
1．主要职能。
（一）讨论、决定重大事项。主要是包括审议和批准常宁市国民经济和社会发展计划、预算以及它们执行情况的报告；讨论、决定全市的政治、经济、教育、文化、卫生、环境和资源保护、民政、民政等重大事项；根据市人民政府的建议，决定对市国民经济和社会发展计划、预算的部分变更等；
（二）监督“一府一委两院”工作。主要是对市人民政府、市监察委员会、市人民法院、市人民检察院进行工作监督和法律监督，通过听取和审议专项工作报告，组织执法检查，审查备案规范性文件，提出询问，提出质询案，组织特定问题调查委员会，受理公民的申诉、控告和检举等，促进依法行政、公正司法；
（三）选举任免国家机关工作人员。主要是依法对国家机关领导人员及其组成人员进行选举、任命、罢免、免职、撤职等，采取选举、补选、决定代理、决定任免、任免、推选代理、通过人选、罢免、接受辞职、决定撤消、相应撤消、相应终止等形式，决定其他国家机构的组成；
（四）做好代表工作。主要是组织和指导市乡两级人大代表换届选举工作，开展人大代表培训，督办人大议案和代表建议、批评和意见，规范代表活动室建设，组织人大代表开展履职活动，加强代表履职管理和服务，强化与人大代表的日常沟通和联系等；
（五）联系指导基层人大工作。主要是加强对乡镇、街道人大工作的联系和指导，通过业务培训、法律监督、调研检查、考核评比等方式，督促基层加强自身建设，依法履职，提升全市基层人大工作整体水平。
2．机构情况：2024年本单位独立编制机构数2个，本单位独立核算机构数1个。
3．人员情况：2024年本单位年未在编人数49人，比上年增加4人。人员变化的主要原因是：核实无误本单位2024年度人员有所变动。


2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2024年度基本支出711.62万元，其中：人员经费540.23万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费171.38万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出431.48万元，具体支出如下表：
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	金额（万元）

	合计
	431.48

	预算联网监督系统运维费
	8.00

	人大各办委工作经费
	2.15

	上年结转从预留绩效奖励资金中安排2021年度各单位绩效考核奖
	1.28

	人大预算联网监督系统平台建设费
	10.00

	国有资产有偿收入
	2.00

	人代会经费
	110.00

	工委经费
	36.00

	预算联网监督系统
	8.00

	人大日常事务经费
	100.00

	第十八届人大会第五次会议经费
	59.60

	代表工作经费
	2.24

	人大代表活动
	17.60

	人大代表双联工作经费
	66.00

	从机关事业专项资金中安排驻市直单位纪检组专项经费
	2.86

	为从社会保障和就业专项资金中安排退休干部待遇补贴
	5.76




3、 政府性基金预算支出情况
2024年度我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
 2024年度我单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
2024年是全国人民代表大会成立70周年，是常宁全力拼经济、加压促发展、创新抓治理的一年，也是常宁市人大守正创新、求真务实，以高效能履职服务高质量发展的一年。一年来，在中共常宁市委的坚强领导下，市人大常委会深刻领悟“两个确立”的决定性意义，从习近平总书记对人大工作的深刻论述中，从70年波澜壮阔的人大历史中，不断汲取前行的智慧力量，依法履职尽责，主动担当作为，在重大节点、关键之年交出了一份忠诚履职、服务人民的合格答卷。全年共组织召开人民代表大会2次，市人大常委会会议10次，主任会议12次，听取和审议“一府一委两院”专项工作报告35个，作出决议决定10个，提出审议意见9个，交办函5个，圆满完成各项目标任务。《人民之友》专题报道常宁人大工作4次，人大代表联络站“建在园区、助力产业”经验被省人大作典型推介，常宁人大作为衡阳七县五区唯一代表，受邀参加乌兰书记主持召开的全省县（市、区）人大常委会主任恳谈会。

7、 存在的问题及原因分析
单位开展预算绩效管理的水平有待提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统、全面的知识培训，影响预算绩效管理工作的有效开展及推进。
8、 下一步改进措施
一是加强对本单位预算绩效评价管理工作的学习，进一步把握工作重点，不断提高预算绩效管理的水平。
二是加强对项目进度的监控，对年中追加的项目及时跟进，及时支付项目资金，提高预算指标执行率，确保本单位指标的合理利用。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
在本单位门户网站进行公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

