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1、 部门基本情况
(一)职能职责
1、全面贯彻党和国家的教育方针、政策,贯彻实施国家有关教育的法律、法规和规章。
2、认真贯彻执行党的教育方针,教书育人,实施职业高中一至三年级教育教学工作。完成上级部门下达的教育、教学任务指标。
3、为我市培养优质的教师队伍。
(二)机构设置
1、部门设置。部门设置。根据编委核定本单位内设处室10个,所属事业单位0个。其中:内设处室分别是校办公室、德育处、教务处、教研室、总务处、监察室、督导室、工会、妇联、团委,无所属事业单位。

2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2024年度基本支出1801.62万元，其中：人员经费1218.48万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费583.14万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出6.07万元，主要为一次性抚恤补助6.07万元。
3、 政府性基金预算支出情况
2024年度我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
 2024年度我单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
2024年学校集中精力谋发展、抓落实，一些重点工作成绩突出。学校先后被评为湖南省2023年度市、县中小学幼儿园教师网络研修（工作坊研修）工作先进单位，2023年度职业教育综合考核“先进单位”，2022—2023年度常宁市中小学教育教学质量“良好单位”，常宁市2023年度综合治理工作先进单位，2023年常宁市教育宣传工作先进单位，常宁市2023学年度名校送培乡村学校工作先进单位，荣获常宁市中小学艺术节集体项目一等奖。学校办中职20年来，2024年职教对口升学再创佳绩，本科双上线三个，单上线8人，2023-2024年本科生双上线累计7人，实现本科生从有到多飞跃，高职单招升学率达到100％，高于全省30多个百分点，真正实现了职业学生的低进高出，出色完成了学校对口升学目标；学校在常宁市2024年上期期末联考中语数英三科总分排名第一；幼儿保育、工艺美术等专业技能抽查合格率100%；学校在幼儿保育优质专业群中期绩效考评中获得“优秀”等次；学校申报的数字影像技术专业获衡阳市批准并顺利招生，优化了专业布局。
师资队伍建设卓有成效，教师的师德水平和教育教学能力明显提高。2024年参加国、省、市级竞赛评比中获奖的教师多达35人次。其中，唐永红获评衡阳市第二届优秀人才称号、并通过衡阳市领军人才认证、主持省级课题项目，王福获评衡阳市中小学名师、并通过衡阳市领军人才认证、《新高考情境化创新命题深度解读》等论文在省刊发表，尹君、刘小明、吴艳分别获评衡阳市师德先进个人、衡阳市优秀班主任、衡阳市优秀教师，李伦春获评常宁市2022-2023年度中小学毕业年级优秀学科教师和常宁市优秀党务工作者，邓德军的论文《小学语文“思辨性阅读与表达”教学策略初探》获衡阳市教育教学科研优秀论文评选一等奖，周易在常宁市教学能手竞赛中获二等奖，张羽制作的美篇《新时代班主任培训，护航常宁教育发展------“国培计划”（2023）常宁市农村骨干班主任培训第一次集中培训》获常宁市教育局2023年度中小学教师“教育教学美篇”评比一等奖。
[bookmark: _GoBack]学生技能培养模式日臻成熟，综合素质显著提高。2024年在国、省、市级竞赛评比中获奖的学生多达33人次。其中，李悦获评2023-2024学年度湖南省中等职业学校“三好学生”，朱芷莹、尹美连在衡阳市职业学校技能大赛——美术造型竞赛中荣获二等奖，谭扬阳在“校园思享惠”——衡阳市第三届大中小学思政辩论赛中荣获“最佳风采奖”，杨多等15名学生的歌伴舞《茶韵清风》在常宁市中小学校艺术节中荣获一等奖，贺志涵在常宁市中小学校艺术节中荣获绘画类一等奖，段静、易瑞英2名学生获评国家中职奖学金6000元。
7、 存在的问题及原因分析
单位开展预算绩效管理的水平有待提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统、全面的知识培训，影响预算绩效管理工作的有效开展及推进。
8、 下一步改进措施
一是加强对本单位预算绩效评价管理工作的学习，进一步把握工作重点，不断提高预算绩效管理的水平。
二是加强对项目进度的监控，对年中追加的项目及时跟进，及时支付项目资金，提高预算指标执行率，确保本单位指标的合理利用。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
在本单位门户网站进行公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

