2024年度常宁市工商业联合会整体支出
绩效自评报告
为加强财政支出绩效管理，提高财政资金使用效益，根据《湖南省预算支出绩效评价管理办法》（湘财绩〔2020〕7号）、常宁市财政局《关于开展2024年度预算支出绩效自评工作的通知》（常财绩〔2025〕19号）等文件精神，我会对2024年度部门整体支出进行了绩效自评，现将评价情况报告如下：
1、 部门基本情况
（1） 机构、人员构成
常宁市工商业联合会属于行政事业单位。根据编委核定本单位内设股室3个，所属事业单位1个。其中：内设处室分别是办公室，经联部,会员部,所属事业单位是民营企业服务中心。单位负责人：郭云金。
本部门编制数9人,在职人数15人，其中:在岗人数15人；离退休人数4人，其中离休人员0人，退休人员4人。 
（2） 单位主要职能职责
1、团结、服务、引导、教育非公有制经济人士爱国、敬业、诚信、守法、贡献，培养拥护党的领导、走中国特色社会主义道路的非公有制经济人士队伍。
2、做好非公有制经济代表人士政治安排的推荐工作。
3、参与政府相关的经济活动，广泛联系各地工商界人士，开展民间外交，推动经贸交流和协作，促进经济社会发展。
4、参与协调劳动关系，促进和谐社会建设。
5、指导本会直属商会工作，积极参与社会组织建设工作，促进行业协会商会改革发展。
6、反映非公有制企业和非公有制经济人士利益诉求，维护其合法权益。
7、为会员提供政策信息、人才交流培训等服务。组织会员企业参加各类经贸活动，外出参观考察，帮助会员企业拓展市场。
8、配合有关部门开展非公有制会员企业党建工作。
9、积极引导非公有制企业及其非公有制经济人士承担社会责任，大力支持慈善公益事业发展，积极投身光彩事业。10、承办市委、市政府和上级工商联交办的其它任务。
一般公共预算支出情况
2024年常宁市工商业联合会一般公共预算收入、支出均为234.01万元。
（1） 基本支出情况
2024年基本支出为179.99万元，其中人员经费142.71万元，公用经费37.24万元，与2023年相比增加19.55万元，增长10.86%,主要原因：工资调薪。
（2） 项目支出情况
2024年项目支出为38.11万元，与2023年相比减少28.67万元，减少42.93%，主要原因：节约开支。
2024年项目支出主要为非公经济日常管理12.67万元、招商引资专项经费10.71万元、非公党建经费4万元、异地商会建设3万元等。
我会制定了专项资金管理办法，资金使用规范，符合国家财经法规和财务管理以及专项资金管理办法的相关规定，不存在超标准开支情况和截留、挤占、挪用项目资金情况。

2、 政府性基金预算支出情况
无
3、 国有资本经营预算支出情况
无
4、 社会保险基金预算支出情况
无
5、 部门整体支出绩效情况

2024年，常宁市工商联在市委、市政府的领导下，在衡阳市工商联和常宁市委统战部的指导下，紧扣市委、市政府中心工作，切实发挥“桥梁、纽带和助手”作用，团结和带领广大非公经济人士，构建“亲清”新型政商关系，践行“工业领航、绿色崛起、城乡协调、民生共享”发展战略，为常宁“奋力跻身全省经济十强，努力迈向全国经济百强”积极贡献自身力量。常宁市隆源铜业有限公司董事长罗军、高诺(衡阳)产业园有限公司分别评为衡阳市第二届“兴衡贡献奖”先进个人、先进集体。湖南德邦生物进入国家级专精特新重点“小巨人”企业，瓦松铁路成功加入湘粤非铁海联运通道，推荐15个商会会长担任“招商大使”。现将相关情况汇报如下：
一、强化政治引领，凝聚民营经济人士思想共识
一是强化政治理论引领。通过专题培训、入企宣讲、开展调研等形式，引导非公经济人士深入学习党的二十大和二十届三中全会精神，组织民营企业家学习贯彻习近平总书记关于促进民营经济发展壮大系列重要论述精神，请党校老师解读《中国共产党纪律处分条例》，着力提振民营企业发展信心、引导民营企业听党话，感党恩，跟党走。全年共开展培训3场，参与人数100余人。二是发挥党建引领作用。开展以“感受信仰力量 锤练坚强党性”为主题的党员教育培训，结合全市两新党建轮值活动，组织商协会党委、机关党支部全体党员参观了夏明翰故居和夏明翰党性教育基地。把意识形态工作、铸牢中华民族共同体意识内容等列入年度工作要点。三是开展党纪学习教育。在机关党员干部和直属商协会党员中开展党纪学习教育，组织专题研讨会4次，引导党员做到学纪、知纪、明纪、守纪。党员干部的纪律意识进一步提高，党组织的凝聚力和战斗力进一步增强。 推动了工商联工作的高质量发展。
二、搭建商会平台，助推民营经济健康发展
一是扎实推进商会建设。目前已成立东莞、北京、上海等13家异地商会和组建了12个筹备小组，常宁市内组建了青商会、女商会。注重加强与各商会联络沟通，走访慰问在外创业发展的常宁籍企业家，听取大家对家乡建设和发展的意见建议，指导广东省湖南常宁商会、长沙市常宁商会、女企业家商会、韶关常宁商会完成换届，指导郴州市常宁商会开好年会。二是开展招商引资活动。一方面是“走出去”。以“金秋助学行动”、商会换届、年会庆典活动为契机，赴各异地商会宣传常宁136营商环境机制，“四最”常宁营商环境。另一方面是“请进来”。召开“迎老乡、回故乡、建家乡新”新春恳谈会、全国常宁商会招商引资座谈会，请市委市政府主要领导宣传常宁招商引资政策，优化营销环境。联系株洲衡阳商会、长沙市常宁商会到两个千亿级园区招商考察，承办衡阳市工商联中心化“互访互学互促”系统交流活动之常宁市“助力旅发大会”工作经验交流会。做好招商引资基础性工作，对异地常年商会会员数、行业、籍贯等进行统计。实时向异地商会推送常宁优化营销环境新举措、新成效。
三、拓展服务途径，优化民营经济营商环境
一是访民企促发展。开展“访民企、解难题、促发展、强信心”调研活动，帮助民营企业发展新质生产力。组织企业参加湖南省营商环境主体评价，召开常宁市家居行业补链强链座谈会，及时向市委、市政府反馈相关情况，积极为异地商会会员子女就学等问题提供服务，为民营企业和民营经济人士解决实际问题。二是积极参与县域经济发展建设。支持各级商会切实发挥好市情推介、招商引资平台作用，为两个“千亿级”产业园助力；以工商联界政协委员联络组名议提出“关于进一步完善优化营商环境和行政效能测评工作机制的建议”，立案并交市优化办办理；组织本地企业参加“湘台会”“湘商会”“农博会”等活动，并以异地商会为窗口，为本地农特产品走出常宁积极贡献工商联力量。三是积极推进银企合作。积极与市农商行多次协商，推出“50亿助推乡村振兴”专项金融产品（根据用户信用定利率4.35-6‰），专门为中小企业参与乡村振兴保驾护航，目前已发放贷款2.1亿。在2024年“迎老乡 回故乡 建家乡”新春恳谈会上，常宁农商银行向广东省湖南常宁商会、东莞市湖南常宁商会等13个异地商会累计授信39亿元。四是拓宽参政议政平台。积极配合市委统战部向各级人大、政协、省光彩会推荐非公代表人士。组织会员中的人大代表、政协委员就常宁中心工作积极参政议政。清明前后、教师节，协助开展“品茗怀祖茶话会”“常宁市爱心企业家兴教助学工作座谈会”，邀请常宁籍企业家回故乡，为家乡发展献言献策。
四、承担社会责任，引导民营企业回报社会
一是积极投身乡村振兴。开展“万企兴万村”行动以来，先后召开工商联班子会、常委会进行推进和调度，工商联（总商会）兼职副主席（副会长）和直属商协会已全部响应，部分执常委也积极参与行动。结对村以脱贫村、美丽乡村建设示范村为主，通过产业帮扶、就业帮扶、消费帮扶等方式，培育本土乡村振兴产业项目90个，实际到位资金近2.4亿。其中创建衡阳市级实验项目2个，打造常宁市级实验项目35个。二是持续融入光彩事业。引导会员积极参与社会慈善公益事业。在每年的“六一”儿童节、“重阳”老年节，组织会员企业到福利院、敬老院开展慰问活动，为儿童、老人送去慰问金或礼品。持续打造“金秋助学行动”品牌，2024年度共募集资金90万余元，资助110名大学生，50名高中生。长沙市常宁商会到盐湖中学开展捐资助学活动，现场向10名贫困学子捐助每人一千元助学金。同时为盐湖中学捐资建设阅览室和图书室，预计总价值28万余元。
五、加强自身建设，提升服务民营经济水平
[bookmark: _GoBack]一是加强组织建设。今年我会新发展会员36家。联络吸引了一批有实力、热爱工商联事业的非公人士为作执常委预备人选。二是加强队伍建设。加强干部学习培训，全年共组织理论学习中心组集中学习17次。提升了服务能力和水平，打造高素质的工商联工作队伍。三是加强巡察整改。自开展巡察整改以来，市工商联召开落实巡察整改调度工作会议4次，约谈相关人员7人次，建立健全机关管理制度14个。巡察反馈问题9个，已完成9个，移交问题和信访件0件。把巡察整改成果转化为推动工商联高质量发展实效。
6、 下一步改进措施
加强绩效管理理念，将资金预算安排与绩效目标相结合，根据单位上年工作完成情况和下年度工作计划或中长期规划，细化、量化年初绩效目标，并将绩效目标与资金分配挂钩。
7、 其他需要说明的情况
无

