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1、 部门基本情况

(一)职能职责
1、全面贯彻党和国家的教育方针、政策、贯彻实施国家有关教育的法律、法规和规章。
2、认真贯彻执行党的教育方针,教书育人,实施高中一至三年级教育教学工作。完成上级部门下达的教育、教学任务指标。
(二)机构设置
1、部门设置。根据编委核定本单位内设处室9个,所属事业单位0个。其中:内设处室分别是校办公室、德育处、教务处、教研室、总务处、督导室、工会、妇联、团委,无所属事业单位。

2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2024年度基本支出5068.81万元，其中：人员经费4680.1万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费388.71万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出2179万元，具体支出如下表：
	项目名称
	金额（万元）

	合计
	2,179.00

	指标调整湘财预【2021】244号关于下达2022年薄改资金
	768.87

	2023年改善高中办学条件普通高中“徐特立项目”省级补助资金
	550.00

	徐特立项目资金
	41.13

	徐特立项目建设资金
	400.00

	改善高中办学条件资金
	419.00






3、 政府性基金预算支出情况
2024年度我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
 2024年度我单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
（一）坚持以党建为统领，强化教职工的师德养成。学校积极推行党组织领导的校长负责制，严格贯彻落实党的教育方针，筑牢党员干部与教职员工的信仰之基，“围绕教学抓党建，抓好党建促教学”；坚持党员教师开展“护学岗”制度，党支部坚持开展党员上党课、党员教师上党员示范课活动，强化党员干部的时代责任与使命担当，不断增强基层党组织的战斗保垒与党员个人的先锋模范作用。
坚持立德树人，强化教职工的师德师风建设，扎实开展“守常规、强管理、促内涵、提质量”主题活动，通过举行“躬耕杏坛，强校有我”为主题的师德师风演讲比赛、韶山红色研学等活动，补足师生们的精神之钙，积极引导广大形成正确的人生观、价值观、教育观。
（二）坚持以教学教研为重点，抓实主责主业。质量是学校的生命，没有质量，学校就没有形象，老师就没有地位。，学校以全力提高课堂效率为着力点，多措并举、多点发力，努力助推教育教学常规的落地、落实、落细。坚持以备课组为单位扎实开好每周一次教研例会，做到定时、定点、定人、定内容；坚持有效作业，强力推行“作业考试化，考试常态化”，要求练习要做到“精选精编，精讲精练”，发给学生的作业要做到“有发必收、有收必评、有错必纠、有漏必补”，动态建立学生错题库，强化学生自主纠错与二次做题的能力，帮助学生由“听的懂”向“做的出，讲的清”的飞跃；不断加大对教育教学常规的督查与运用力度，严格落实半月一抽查，一月一督查。
同时，我们以博大的胸怀、开放的心态取名校之长补作已校之短，积极探索三新高考条件下县城重点高中振兴与高质量发展的新途经、新路子。“鸟随鸾凤飞腾远，人伴贤良品自高”一个人可能会走得很快，但唯有一群人才能走得更远，学校通过“合江论坛”、名师示范课、学校青蓝工程师徒结对、名师工作室活动、集体备课与磨课、转转课教研等途径，支持、引导、鼓励全校教师珍惜每一次出彩的机会，让各种思想的火花相互碰撞、相互吸收、相互成长，共同提高。
不断完善教研机制，拓宽教师培训渠道，鼓励教师积极参与课题研究、教学研讨和学术交流等活动。过去一年，我校教师在国家级刊物上发表论文4篇，省级以上刊物发表论文29篇，获奖论文数百篇，其中主持或参与省市级课题研究7项，组织校内学科论坛达20余次，请名校专家来校讲座10余次，安排教师外出学校达200余人，组织参加国培省培达10人次之多。
（三）坚持五育并举，放眼学生的全面发展和终生幸福。什么的样教育才是好的教育？全国政协委员、江苏省锡山高级中学校长给了我们最明亮的回答：孩子如果没有分数，他便赢不了今天的高考；但孩子如果只有分数，恐怕赢不了人生未来的大考。好的教育应该是培养责任担当者、问题解决者、终生运动者、优雅生活者。学校严格落实“立德树人”根本任务，积极贯彻生本课堂、出彩教育理念，通过开展丰富多彩的主题教育活动、社团活动、社会实践活动，尽可能为学生提供展示自我、锻炼自我、超越自我的机会。一年来，学校成功举办了常宁一中第一届师生节暨建制班合唱展演，在2024年“热血当歌 勇毅前行 向祖国75周年献礼”建制班合唱比赛中，高二年级2328喜获得了衡阳市高中组一等奖的好成绩；先后举行了首届学生心理演讲比赛、2024年高三学生十八岁成人礼活动、“点耀中华，声动雁城”高一、高二年级学生朗读者风采展活动、与长郡中学携手走进新农村”社会实践活动；在全省独舞比赛决赛中，常宁一中四位选手获得一等奖一个，二等奖一个，三等奖两个人的佳绩。
（四）坚持安全护校，打造舒心校园。学校班子始终以时时放心不下的政治责任感时不我待的紧近感牢牢绷紧校园安全这根弦，不断增强全校师生的安全意识，做细做实学校安全管理，特邀请常宁市公安局交警大队为学生进行生动的交通安全知识宣讲，举行了防恐防爆应急处置培训活动，召开了临聘人员防性侵培训会议，开展了反恐防暴专项培训与消防演练活动，努力为师生们创造一个安全、和谐、舒适的工作和学习环境。积极争取上级支持和社会赞助，徐特立项目已正式交付使用，体艺馆和食堂的提质改造工程也已经顺利竣工。

7、 存在的问题及原因分析
单位开展预算绩效管理的水平有待提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统、全面的知识培训，影响预算绩效管理工作的有效开展及推进。
8、 下一步改进措施
一是加强对本单位预算绩效评价管理工作的学习，进一步把握工作重点，不断提高预算绩效管理的水平。
二是加强对项目进度的监控，对年中追加的项目及时跟进，及时支付项目资金，提高预算指标执行率，确保本单位指标的合理利用。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
在本单位门户网站进行公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

