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1、 部门基本情况
(一)职能职责
1、指导、监督道路交通安全管理,纠正交通违章、维护交通秩序,处理交通事故;
2、维护道路交通秩序,查处各类道路交通违法行为,确保道路交通安全畅通;打击车匪路霸,阻截逃犯,处置各类因交通引起的突发性事件;
3、指导、监督交通勤务设计与实施,组织道路交通指挥和控制;
4、向全社会进行多种形式的交通安全法规宣传教育工作;
5、负责机动车辆安全检验和驾驶员的考核及机动车牌证、驾驶员证件的核发和管理;
6、协助上级业务部门做好机动车考验员、教练员的培训,考试和核发证件的工作;
7、参与道路交通安全设施的规划,指导督促市、县城区交通安全设施的实施;
8、分析研究道路交通安全形势,当好党委、政府的参谋,提出交通管理对策,为党委、政府提供决策服务;
9、对道路参与者实行管理,并努力创造良好的交通环境,保护国家和人民生命财产在参与交通活动中的安全。
(二)机构设置
1、部门设置。根据编委核定本单位内设中队10个,其中:内设处室分别是内务管理中队、执法监督与宣传中队、事故处理中队、巡逻中队、城区中队、特勤中队、宜潭中队、松柏中队、122情报指挥中心、车管所10个中队。


2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2024年度基本支出1500.88万元，其中：人员经费1014.96万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费485.92万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出1133.88万元，具体支出如下表：

	栏次
	金额（万元）

	合计
	1,133.88

	湘财预【2023】389号下达2024年中央和省级转移支付资金2
	113.37

	交通事故检测鉴定经费
	50.00

	交通安全设施维护与宣传
	0.32

	牌照证书工本费及执法执收成本
	88.63

	湘财预【2023】389号下达2024年中央和省级转移支付资金3
	13.03

	从国防公共安全专项资金中安排禁燃工作经费
	2.00

	交通顽疾整治工作经费
	30.00

	上年结转从纳入预算管理的非税收入拨款安排单位项目经费
	225.37

	网络维护及租赁费
	14.00

	交通事故检测鉴定经费
	50.00

	工勤人员、警保卫工作
	10.00

	保管、停车费用
	50.00

	公共交通规划与设施建设
	2.80

	湘财预【2023】389号下达2024年中央和省级转移支付资金
	44.75

	保管、停车费用
	50.00

	从湘财预（2024）0004号交通建设专项资金成品油税费改革税收返还收入中安排G356常宁段重点路口路段交通安全隐患治理项目资金
	288.22

	牌照证书工本费及执法执收成本
	63.19

	从城市建设和管理专项资金中安排城乡治理标准化与文明城市创建资金
	11.49

	湘财预（2023）0139号下达2023年度中央和省级政法转移支付资金（公安交警系统）
	16.10

	2023年巩固提升省级文明城市工作经费
	9.75

	从社会保障和就业专项资金中安排退休干部待遇补贴
	0.35

	从机关事业专项资金中安排2023年度安全生产先进单位和先进个人奖励金
	0.50






3、 政府性基金预算支出情况
2024年度我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
 2024年度我单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
[bookmark: _GoBack]2024年是中华人民共和国成立75 周年，也是第三届湖南旅游发展大会的举办之年。常宁市公安局交通警察大队在常宁市委、市政府以及常宁市公安局党委的坚强领导下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，紧紧围绕全面学习宣传贯彻落实党的二十大精神、二十届三中全会精神及习近平总书记系列重要讲话精神，坚定锚定“坚决杜绝重特大道路交通事故、坚决遏制较大道路交通事故、力争年度道路交通事故亡人数下降10%”的工作目标，全力以赴“保安全、保有序、优服务、强队伍”，积极推动道路交通安全治理模式向事前预防转型，为平安常宁建设营造了良好的道路交通秩序和安全环境。
7、 存在的问题及原因分析
单位开展预算绩效管理的水平有待提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统、全面的知识培训，影响预算绩效管理工作的有效开展及推进。
8、 下一步改进措施
一是加强对本单位预算绩效评价管理工作的学习，进一步把握工作重点，不断提高预算绩效管理的水平。
二是加强对项目进度的监控，对年中追加的项目及时跟进，及时支付项目资金，提高预算指标执行率，确保本单位指标的合理利用。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
在本单位门户网站进行公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

