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2024年度中共常宁市委统战部门整体支出
绩效自评报告
 
 
1、 部门基本情况
(一)职能职责
我部是主管统战工作的党委职能部门，属于行政单位，内设7个组室。下设的2个事业单位。市委统战部所属单位共有编制25人，实有在职职工24人，退休人员根据机关事业单位工作人员养老保险制度改革相关要求已移交社保。
单位职责内容属于涉密，依法不予公开。
2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2024年度基本支出238.67万元，其中：人员经费117.87万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费60.8万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出240.73万元，具体支出内容属于涉密，依法不予公开。
3、 政府性基金预算支出情况
2024年度我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
 2024年度我单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
1.强化思想政治引领。围绕学习贯彻党的二十届三中全会精神、习近平总书记关于做好新时代党的统一战线工作的重要思想等，市委常委会、市委统战工作领导小组召开涉统工作会议，市委理论学习中心组邀请衡阳市委统战部领导作专题讲座。落实统战业务知识培训进党校，开展涉统专题授课。开展非公有制经济人士。党员教育培训、新阶人士“凝聚新力量·筑梦新时代”庆祝新中国成立75周年主题教育活动暨党的二十届三中全会精神培训、宗教界人士“三爱”“四史”教育，不断巩固团结奋斗的共同思想政治基础。
2.加强党外代表人士队伍建设。开展全市党外代表人士摸底工作，建立党外干部、党外人大代表、党外政协委员、党外知识分子等的资源库。加强党外干部培养，选派3名党外干部到衡阳市社会主义学院学习。
3.促进各民族交往交流共同繁荣。争取中央、省级资金，持续巩固提升塔山瑶族乡全省民族团结进步示范单位创建成果，同步推进罗桥瑶寨村集体经济产业发展。组织塔山瑶族乡谷佳茶叶参加省民宗委主办的“三湘石榴红·同心促发展”红色通道行系列活动。为来常经商务工少数民族举办“红石榴”少数民族专场招聘会。做好我市享受民族优惠政策考生资格审核相关工作。分别成功创建泉峰办事处东宜社区和莲花小学为衡阳市、常宁市民族团结进步示范单位。以“民族团结一家亲”为主题，开展端午节慰问，中秋节文艺演出以及优秀景区（景点）讲解员技能比赛等活动，通过活动带动、宣传促动，有形有感有效铸牢中华民族共同体意识。
4.推进宗教事务管理规范化。加强民宗执法队伍建设，组织5名新同事参加行政执法资格考试，考试通过率100%。积极组织宗教界人士参与宗教教职人员培训、互联网宗教信息审核员考试，不断加强宗教人才队伍建设。扎实开展春节、中秋节走访慰问宗教界困难人士活动。
5.不断促进非公“两个健康”。积极推广“136”营商环境工作机制，推动构建亲清统一新型政商关系。围绕“一主一特”产业建链强链补链延链，深入实施企业“梯度培育”“原地倍增”专项行动，多家企业入选省级上市后备企业名单。举行2024年“迎老乡 回故乡 建家乡”新春恳谈会和政银企恳谈会，为多个异地商会授信，促进多家企业签约贷款合作协议。不断加强商会建设，引导商会积极参与我市经济社会建设，多个商会会长获聘常宁“招商大使”。引导投身光彩事业和公益慈善事业，2024年开展“金秋助学”行动。持续推进同心美丽乡村扩面升级。
6.团结党外知识分子和新阶力量。开展“新善三湘”点亮微心愿社会公益活动。组织新阶会员开展“同心助考 为梦护航”高考志愿服务活动。召开新的社会阶层人士统战工作实践创新基地创建工作现场推进会暨新阶联总结会，指导活动开展、推进基地建设。联合市委宣传部、网信办开展“网聚正能量 开启新征程”自媒体人士采风活动。
[bookmark: _GoBack]7.做好港澳台侨和海外统战工作。积极开展黄埔文史资料收集整理工作。走访台企、慰问归侨侨眷及新侨家属活动。常宁塔山茶、乡乡公主、白沙烧饼被衡阳市委统战部推荐参加香港省级同乡社团举办的“第二届同乡社团家乡市集嘉年华”活动，展销家乡特产，展现常宁魅力。旅台常宁同乡会连续来常助学多年，累计发放助学金数万元。开展侨法宣传进社区、校园活动，发放资料400余份，现场解答“三侨”考生高考优惠加分等政策，达220人次。
7、 存在的问题及原因分析
单位开展预算绩效管理的水平有待提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统、全面的知识培训，影响预算绩效管理工作的有效开展及推进。
8、 下一步改进措施
一是加强对本单位预算绩效评价管理工作的学习，进一步把握工作重点，不断提高预算绩效管理的水平。
二是加强对项目进度的监控，对年中追加的项目及时跟进，及时支付项目资金，提高预算指标执行率，确保本单位指标的合理利用。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
在本单位门户网站进行公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

