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1、 部门基本情况
(一)职能职责
1、全面贯彻党和国家的教育方针、政策,贯彻实施国家有关教育的法律、法规和规章。
2、认真贯彻执行党的教育方针,教书育人,实施农业技能培训及职业教育教学工作。完成上级部门下达的教育、教学任务指标。
(二)机构设置
1、部门设置。根据编委核定本单位内设处室5个,所属事业单位0个。其中:内设处室分别是校办公室、办公室、总务室、培训部、教务室,无所属事业单位。

2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2024年度基本支出228.57万元，其中：人员经费224.90万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费3.67万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出48.86万元，具体支出如下表：
	项目名称
	金额（万元）

	合计
	48.86

	上级下达补助经费
	9.33

	2024年农民职业教育改革试点
	9.49

	退休干部待遇补贴
	2.04

	2022年高素质培训资金
	28.00



3、 政府性基金预算支出情况
2024年度我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
 2024年度我单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
一、大力加强老师队伍建设和管理。
1、着力提高全体教师的素质。首先对专职教师进行教学能力培养，要求每位教师必须能上课，上好课。其次，积极组织全体教师参加省、市、开展的各种教育培训学习班，整体提升本校教师的教育管理水平。2024年常宁市农广校分别被湖南省农业广播电视学校、湖南省农民体育协会、衡阳市农民素质教育管理办公室评为先进单位；我校朱婷同志被 湖南省农广校先进个人；柏志强、徐成生、李美林评为衡阳市农民培育先进个人等荣誉称号。
2、规范教师登记管理。目前我校有双师型教师20名，本、专科以上学历教师20名，为今后的中职教育、农民教育培训等工作打下了夯实的基础。
3、开展校本研训，开展校内教学练兵。要求每位教职员工从教案选题，到课件的准备全部使用PPT等信息化教学手段。开展教学工作的批评与自我批评，通过校内教学练兵，把教职工的教学潜力进行了充分挖掘。
二、健全办学规章制度，认真组织教学，规范化、标准化教学制度，提升办学能力。
根据农广校多层次、多形式、多学科办学和“五级办学、四级管理”的特点，建立完善了中职、农民培训、财务管理等一整套规章制度，使各项管理工作实现了科学化、规范化。其次对各层次各班次的教学计划执行情况、学员自学、面授辅导、考试情况进行督导检查，保证了教学计划的顺利开展。
三、完善基础设施建设。
为适应教学发展新常态，2024年学校向市教育局申请，对学校的学员实训基地，积极争取上级资金，建设一个标准化大棚基地。
四、强化服务、科技培训树形象。
我校作为“高素质农民培育”培训基地，因此在开展中职教育同时，注重开展农民素质教育培训工作。
1、高素质农民培训。2024年度，我校作为高素质农民培训基地之一，学校充分发挥先锋带头作用，紧紧围绕服务三农，促力乡村振兴的总体目标，认真组织实施，大力开展农业实用技能培训。一学年来，140人，圆满完成了培训任务。
2、2024年冬春培训共涉及3个乡镇，5个村，从3月中旬至11月份共培训学员1500人次，发放资料一万余份。 
7、 存在的问题及原因分析
单位开展预算绩效管理的水平有待提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统、全面的知识培训，影响预算绩效管理工作的有效开展及推进。
8、 下一步改进措施
一是加强对本单位预算绩效评价管理工作的学习，进一步把握工作重点，不断提高预算绩效管理的水平。
二是加强对项目进度的监控，对年中追加的项目及时跟进，及时支付项目资金，提高预算指标执行率，确保本单位指标的合理利用。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
在本单位门户网站进行公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

