[bookmark: _GoBack]



[bookmark: OLE_LINK3]2024年度常宁市劳动人事争议仲裁院部门整体支出绩效自评报告
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
部门（单位）名称：常宁市劳动人事争议仲裁院
2025年 3 月 28 日
 


2024年度常宁市劳动人事争议仲裁院部门整体支出绩效自评报告
 
 
1、 部门基本情况
1．主要职能。
1、公正及时解决劳动人事争议，保护当事人合法权益。
2、促进劳动人事关系和谐稳定。劳动人事争议案件的调查、取证、调解立案和审理。
2．机构情况，2024年本单位本级由组成。
3．人员情况。2024年本单位年未实有人数6人。
2、 一般公共预算支出情况
（1） 基本支出情况
2024年度基本支出77.45万元，其中：人员经费69.08万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费8.37万元，主要包括：办公费、印刷费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、工会经费、其他商品和服务支出。
（二）项目支出情况
2024年度项目支出24.14万元，具体支出如下表：

	栏次
	金额（万元）

	合计
	24.14

	仲裁事务工作经费
	6.48

	上年结转从机关事业专项资金中安排2023年被征地农民社会保障费（仲裁）
	9.96

	仲裁事务工作经费
	7.69





3、 政府性基金预算支出情况
2024年度我单位无政府性基金预算支出。
4、 国有资本经营预算支出情况
2024年度我单位无国有资本经营预算支出。
5、 社会保险基金预算支出情况
 2024年度我单位无社会保险基金预算支出。
6、 部门整体支出绩效情况
（一） 劳动人事争议仲裁工作的完成情况 
2024年度，我院线上线下共受理案件93件，不予受理24件，其中工伤保险待遇27件、确认劳动关系21件、解除劳动关系33件、劳动报酬5件、工亡待遇1件 、处置各级信访平台案件6件， 达到调解率72%，当期结案率100%，涉及金额共计 1027万余元。
（二）劳动人事争议工作的开展情况和工作特点
1、坚持依法办案，确保案件质量。
我们以严谨、规范、完善的制度作为基础，公开办案程序，遵守办案制度，强化证据质证程序，严格依法办案。在处理案件过程中，始终坚持以事实为依据，以法律为准绳，坚持当事人双方在适用的法律面前一律平等的原则，按照程序依法秉公办理，以程序公正来保证案件处理结果的公正。
2、持续开展“百名仲裁员服务千家企业”、“青年仲裁员志愿服务”等活动。
为进一步发挥调解仲裁在提高就业质量、优化营商环境，指导企业完善内部管理，加强争议源头预防。我院深入企业加大宣传，促进用人单位全面落实劳动保障法律法规和各项政策规定、规范用工行为。截至目前，共走访用人单位12家，新业态企业4家，强化劳动关系风险防控机制。结合今年营商环境整治工作，及时回应企业劳动关系政策咨询，加强劳动人事法律法规政策宣传引导，重点关注受经济下滑影响、新业态、企业规模性裁员等劳动关系处理，切实维护职工权益和社会稳定。
3、做好劳动人事争议案件处理的统计和分析工作。
及时向衡阳市仲裁院报送统计报表、完善“金保二期”仲裁子系统信息录入，提供相关信息，研究解决劳动争议案件所面临的新情况新问题;在处理劳动争议仲裁案件过程中，规范庭审程序，规范书写仲裁文书，及时做好案卷的归档整理工作。
4、稳步推进仲裁院规范化、标准化建设，促进仲裁办案工作上水平。
按照上级部门要求标准，仲裁院硬件建设方面基本达到标准化水平，办案系统已使用，实现所办案件上线全覆盖。加强仲裁员业务培训，不断提高办案能力和水平，确保办案质量，做到审理程序合法、适用法律适当、仲裁裁决统一。
7、 存在的问题及原因分析
单位开展预算绩效管理的水平有待提高，由于预算绩效管理工作开展时间较短，缺乏系统、全面的知识培训，影响预算绩效管理工作的有效开展及推进。
8、 下一步改进措施
一是加强对本单位预算绩效评价管理工作的学习，进一步把握工作重点，不断提高预算绩效管理的水平。
二是加强对项目进度的监控，对年中追加的项目及时跟进，及时支付项目资金，提高预算指标执行率，确保本单位指标的合理利用。
9、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
在本单位门户网站进行公开。
10、 其他需要说明的情况
无。

