中共常宁市委办公室

2021年度部门整体支出绩效评价报告

根据《中共湖南省委办公厅湖南省人民政府办公厅关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（湘办发〔2019〕10号）、《预算绩效管理工作考核办法》（湘财绩〔2015〕15号）文件精神，切实提高财政资金使用效益和项目管理水平，现将2021年度部门整体支出绩效评价情况汇报如下：

基本情况

（一）职能职责

1、负责承办市委的日常工作，确保市委工作正常运转。
2、围绕市委工作部署，对涉及全市经济建设、社会发展、党的自身建设等全局性的重大问题进行调查研究，为市委科学决策提出建议、预案和依据。
3、负责市委日常文书的处理、市委领导同志公务活动的组织安排、市委各类会议的组织工作。
4、负责市委文件、文稿的起草、批办、审核和印发工作；负责做好各级文件收发登记、批办、承办、催办、立卷归档工作。
5、审核市委各部门、市直各机关党组、各乡镇党委向市委的请示，提出处理意见报市委领导同志审批。
6、及时收集、筛选、综合整理各类情况，全面准确地为市委领导、上级党委报送信息。
7、负责上级党委和市委的重大方针、政策、重要工作部署和领导同志重要批示、批件贯彻落实情况的督促检查工作；负责市委领导民情调查的服务和全市民情调查工作的组织指导工作；组织办理人大代表有关建议、政协委员有关提案。
8、负责市委值班工作，及时向市委领导同志报告重要情况，协助处理市直各部门和各乡镇向市委反映的重要问题。
9、负责全市党政密码通信、密码管理和密码保密及全市商用密码的管理工作；中央、省委、衡阳市委、市委文件和市级重要机密件的传递，领导机要专线电话的管理工作。
10、主管全市保密工作，督促、检查全市及驻本市单位、部队和企事业单位对《中华人民共和国保守国家秘密法》及其配套法规的贯彻实施情况。
（二）机构人员情况

根据编委核定，中共常宁市委办公室设下列14个内设机构：综合信息组、秘书组、办文法规室、值班室、行政组、督查室、机要室、保密委员会办公室、直属机关工委、档案管理组、外事和港澳事务办公室、台湾工作办公室、全面深化改革委员会办公室、财经委员会办公室。本单位编制48名。2021年年初预算在职人数45人，其中:在岗人数45人；离退休人数20人，其中离休人员0人，退休人员20人。

二、部门整体支出情况

2021年年初预算支出889.02万元，其中基本支出549.02万元，项目支出340.00万元；年终决算支出1347.4万元，其中基本支出546.64万元，项目支出800.75万元。

 2021年度财政拨款基本支出546.64万元，其中：人员经费493.65万元，占基本支出的90.3%,主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、抚恤金、生活补助；公用经费52.99万元，占基本支出的9.7%，主要包括办公费、印刷费、差旅费、劳务费、委托业务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。

2021年度财政拨款项目支出800.75万元，其中一般行政管理事务765.3万元，其他支出35.45万元。项目经费主要包括全面建成小康社会工作经费、保密与宣传信息经费、退休人员活动经费、市委经济工作会议经费、专职室办经费、市委日常事务经费、各级党委专题会议经费、信息网络租赁与维护经费、对台工作经费、工委事务经费、深化改革工作经费、物业管理及维护接待费、常宁市第十三次党代会经费、从机关事业专项资金中安排驻市直乡镇（街道片区）纪检组专项经费、市委大院办公楼及食堂屋面除险工程经费等。
三、部门整体支出绩效情况
2021年，我办围绕高质量发展主题，聚焦“工业领航、绿色崛起、城乡协调、民生共享”，突出主动、规范、优质、高效服务，注重发挥办公室“左右手、参谋部、后勤部”的作用，严格绩效管理，狠抓责任落实，促进了各项工作开展。

1、抓好理论学习建设。组织开展党史学习教育集中研讨16次，开展红色教育活动6次，征订15本学习书籍，全办人员分别以“明理、增信、崇德、力行”为主题撰写了80余篇学习心得体会。通过狠抓政治理论学习，全办同志理想信念更加坚定、工作激情大幅高涨、工作成效显著增强。

2、抓实督促检查工作。全年共开展了乡村振兴、疫情防控、生态环境等专项督查9次，会风会纪督查20余次，办理教育、司法、人社、交通、农业等不同领域批示件21件。积极开展绩效评估，及时通报了前三季度我市在衡阳市绩效评估中排名情况，并召开专题调度会议，全面罗列短板指标，迅速查漏补缺，实现我市GDP增速、规模以上工业增加值提速、全市人均货物贸易总额、研发投入等4项指标位列七县市区第一，制造业增加值、规模以下服务业营业收入等指标排名第二。

3、抓严机要保密工作。2021年共收到明传电报379份，办理密码电报257余份，译传办理达3000多人次，无一件误办、压办、漏办。修订了《保密工作领导责任制》《定密工作责任制》，完善了《涉密人员管理》等20余个保密工作制度，定期开展全市保密检查，不断提升保密依法行政水平。举办了《提高政治站位，切实履行保密职责》专题保密培训课，与四大家全体在职领导、保密委员会全体成员单位及办公室保密领导小组成员签订了保密承诺书，有力带动全市上下签订保密承诺书。

4、抓细重要接待工作。遵循“风清气正、崇廉尚简、简约质朴”的原则，力求精益求精、推陈出新。高质量做好了中央环保督查组、国家水利部、国家生态环境部、省政法队伍教育整顿组、省党史学习教育巡回指导组、省涉粮问题专项巡察组等工作组的服务保障；高水平完成了中央、省、市各级领导的接待工作；高标准承办了2021年水口山工人运动纪念园开园仪式。

5、抓牢信息报送工作。全年共向省委、衡阳市委报送信息500余篇，健全完善市乡2级信息报送员队伍，进一步提高全市信息报送工作水平。对我市工作中的先进典型和经验，如项目建设、乡村振兴、城乡治理工作等，都及时进行信息采集编报，做到不误时、不误事。
6、强化办文办会工作。严格会议审批程序，减少各类会议数量，在会议审核把关上，能不召开的坚决不召开，能合并召开的合并召开，能套开或连开的就套开连开。精益求精做好会议纪要起草工作，全年起草常委会议纪要26篇，每篇都做到换位思考、客观准确、要点突出。
7、改进党建工作。全年培养入党积极分子200人，吸收预备党员92人，拟转正预备党员60人，全面完成党员发展工作。运用红色资源，大力开展集中宣誓和主题党日活动，做好“光荣在党50年”纪念章颁发工作，共颁发了纪念章894枚。全年抓好抓实党的建设工作，高质量落实了教育管理工作。

8、规范驻村帮扶工作。切实履行驻村工作职责，落实防返贫监测，抓实“三大”专项行动，常态化开展走访帮扶。全年共落实产业项目资金20万元，争取村级发展所需资金110万元，实实在在做到了助力产业发展，推进乡村建设、加强后盾支持，切实推进乡村振兴有序开展。

四、绩效评价工作情况

（一）绩效评价的目的

通过对2021年的预算配置、预算管理进行剖析，了解本单位2021年度财政资金预算支出所产生的效益，为今后预算安排提供决策依据。通过绩效评价，优化支出结构，提高财政资金使用效益。

绩效评价实施过程

1.绩效评价原则：遵循程序客观公正、操作简便高效、结果横向可比的原则。

2.绩效评价方法：主要采用产出效益分析法、比较法、因素分析法等。

3.绩效评价依据：市财政局绩效评价相关文件、2021年度预算安排、预算追加资料、决算报表、年度工作总结等资料。

（三）绩效评价结论

2021年，我办绩效目标全部完成未出现偏差，绩效整体评价良好。一方面及时、准确地完成了预算编制，预算支出执行情况较好；另一方面支出管理规范，制度执行总体较为有效，会计核算和账务处理规范及时，会计资料完整。

存在的主要问题

1、在实际工作过程中，全面运用绩效指标评价体系还不够深入；
2、预算准确率有待提高，预算编制与实际支出项目有的存在一些差异。
改进措施和有关建议

1、提高预算编制的准确度，既要保证节约又要保证刚性支出安排合理；

2、加强预算执行的控制力度，合理安排预算支出计划；

3、强化资金绩效管理，形成日常评价机制。


