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1、 项目实施单位基本情况。
常宁市总工会机关内设办公室、财务资产部、生产生活法律保障部、组宣部、帮扶中心、经审办、女工部七个部室，在职员工23人，挂职工会副主席1人，兼职工会副主席1人，退休人员16人；所属非独立核算企事业单位一一职工服务部，在职员工6人。


二、预算项目资金基本情况
     预算项目资金包括：困难帮扶资金6万元，双联经费3.2万元，劳模经费9.6万元

三、预算资金绩效目标
1、困难帮扶资金。帮助使困难职工脱困，帮扶困难职工300多人，帮扶困难职工子女助学26人。
2、双联经费。联系困难企业、联系困难职工解困帮扶，争取上级资金为企业解决困难。
3、劳模经费。弘扬劳模精神，解决劳模待遇，劳模慰问、摸底调查，组织44名劳动模范进行了免费体检。
    


