常宁市教师进修学校

2019年整体支出绩效评价报告
一、基本情况

常宁市教师进修学校为独立核算的全额事业单位，属一级预算单位，主要职能是为在职工作人员提供继续教育培训、职业中专学历教育、成人高等学历培训。
学校内设校长室、办公室、德育处、教务处、研训处、总务处、监察室、成教部、招生就业处等9个职能处室。全校教职工有83人，其中副高级职称教师12人，中级职称教师32人，助理级职称教师36人，工人3人。
2019年总支出1593.18万元，其中公共财政拨款687.22万元，纳入专户管理的非税收入拨款184.9万元，其他资金721.06万元；基本支出1593.18万元。
二、绩效评价工作情况
为了加强对预算支出的管理，学校成立了以校长滕仲春同志为组长的经费管理小组，制定了《常宁市教师进修学校财务管理制度》、《常宁市教师进修学校财务报账规定》、《常宁市教师进修学校内部控制制度》等一系列管理制度，提高了职工内部控制意识，树立风险管理理念，有效行使赋予的公权力，培育和塑造良好的内部控制文化，提升公共服务效率及效果，为预防腐败、廉洁执政，为实现责任目标提供长效保障机制。进一步完善财务管理体制和运行机制,建立科学化、精细化的预算管理机制,建立绩效评价制度,从而加快了财务监管体系建设、提高了经费使用效益、强化了财务风险管理。提高预算编制的科学性、准确性，按照“量入为出，统筹兼顾、保证重点、收支平衡”的原则，科学合理编制预算，强化预算执行，提高预算执行效率，推进预决算公开
三、主要绩效及评价结论

2019年总支出1593.18万元，其中人员经费支出687.22万元，公用经费支出905.96万元。人员经费支出主要用于发放教职工工资、绩效工资及考核奖金等；公用经费支出主要用于支付水电费、差旅费、办公费、维修费等保证学校正常运转的费用；项目经费支出主要用于添置学校教师学生用设施设备，如办公桌椅，学生课桌，学生上课用电脑等。
四、存在的问题
以往的工作中没有及时关注指标的使用情况，在今后的工作中要努力改正。
2020年6月30日
