常宁市城镇职工医保2018年预算支出绩效评价报告
　根据编委核定，我管理中心内设股室8个，所属事业单位0个，全部纳入2019年部门预算编制范围。 

内设股室分别是：医疗审核股、稽查股、财务股、信息股、综合办公室、基金征缴股、生育保险股、妇委会。常宁市城镇职工医保在市医保中心的领导指导下，得到了本级政府、财政的大力支持。认真贯彻国家及省市相关文件精神，积极创新工作思路，强化监督管理，不断提高经办能力及管理水平，工作运行平稳，全市城镇职工医疗保险制度建设稳步推进，基金运行效益不断提高。现将今年医疗保险工作汇报如下：
一、基本情况：

2018年城镇职工基本医疗保险参保单位483个，基本医疗参保人数59988人（其中：在职33912人，退休26076人）。大病互助参保人数59988人次，生育保险参保33912人次。

二、基金收支、结余情况：

1、基本医疗统筹基金收入14354万元,其中单位缴纳14323万元、财政补贴收入0万元、上级补助收入0万元、利息收入31万元、个人帐户收入5977万元，其中个人缴纳5940万元、利息收入37万元。基本医疗统筹基金支出12810万元，个人帐户支出5440万元。当期统筹基金结余1544万元，当期个人帐户结余537万元。

2、生育保险基金收入637万元，其中生育保险费收入634万元、利息收入3万元。生育保险支出605万元，当期结余32万元。

3、大病互助收入902万元，其中大病互助收入898万元、利息收入5万元、支出875万元，当期结余额27万元。
4、离休人员收入60万元，支出60万元。当期结余0万元。

三、基金结余结构分析：
2018年统筹基金累计结余7933万元，个人帐户累计结余486万元，合计结余7447万元。生育保险累计结余966万元。大病互助累计结余38万元。亏损的原因：1、改制、破产企业退休退养人员因资产变现不足未预留医疗保险费人员6804人按湘劳社政字[2007]11号文件2017年住院人次为3444人次，住院率51%（正常的情况住院率应为7%左右）；统筹支付2316万元，收入为0，每年统筹基金净亏2316万元。2、水口山矿务局原关破企业6928人；按湘劳社工字[2009]103号文件参保。2018年住院人次为2602人次，住院率达38%（正常的情况住院率应为7%左右）；统筹支付1671.26万元，个人帐户支出508万元合计支出2179.26万元当年收入为0，每年统筹基金净亏2179.26万元。3、改制预留了医疗保险费单位，衡阳市属5家企业（裕民煤矿、柏坊煤矿、大堡煤矿、焦厂、裕民电站）共4483人，按755元/月的基数预留，基数过低。2016年住院人次965人次，住院率达22%（正常的情况住院率应为7%左右）；4、基金支出增长过快，这既与人口老龄化和职工医保待遇有关，也有医疗费用不合理增长有关，报销比例提高和统筹基金最高支付限额从6万元提高到9万元，参保人的健大小病都住院，因而住院费用剧增。  
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